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รายงานผลการปฏิบัติงาน (Self-Report)   

ครูผูสอนยอดเย่ียมมีผลงานดีเดนท่ีประสบผลสําเร็จ  

ดาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเย่ียม  

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC Awards)  

ประจําปการศึกษา 2562  

************************************************ 

แบบประวัติครูผูสอนยอดเย่ียมท่ีเสนอเพ่ือรับการคัดเลือก   

1. ช่ือ-สกุล  นางสาวนันทนภัส  ไสยเกตุ  

2. วัน เดือน ป เกิด วันท่ี 17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 อายุ  28  ป    

3. สถานศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 

4. ท่ีอยูปจจุบัน    56/6 หมู 7  ตําบลหวยยาง  อําเภอแกลง  

จังหวัดระยอง  รหัสไปรษณีย  21110  

5. ตําแหนงปจจุบัน    ตําแหนง ครู วิทยฐานะ - 

6. โทรศัพทเคล่ือนท่ี   090-1346770  e–mail :  zinedoremon@gmail.com 

7. ประวัติการศึกษา 

     ตารางท่ี   1     แสดงประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โทสาขา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

กศ.บ. การสอนภาษาไทย พ.ศ.2559 
มหาวิทยาลัย 

บูรพา 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา พ.ศ.2562 
มหาวิทยาลัย 

บูรพา 

 

8. ประวัติการรับราชการ   

     ตารางท่ี   2     แสดงประวัติการรับราชการ 

วัน-เดือน-ป ตําแหนง สอนช้ัน/ระดับ สถานท่ีทํางาน 

1 พฤศจิกายน 2559 ครูผูชวย ม.1, ม.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

28 ธันวาคม 2561 ครู คศ.1 ม.1, ม.6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

 

9. ความรูความสามารถพิเศษ 

 ขาพเจาไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

ตั้งแตบรรจุเขารับราชการ  ไดรับการฝกอบรมทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูทางดานภาษาไทย จึง

ความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณการเรียนรู สามารถถายทอดความรูนักเรียนไดผลเปนอยางดี  และมี

ความสามารถพิเศษในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกิจกรรมการเตรียมความพรอมนักเรียนสูศตวรรษท่ี 21 
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ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  ไดพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียนพรอม

สไลดประกอบการสอนวิชาภาษาไทย มีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัยและกระบวนการ PLC ในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนวิทยากรเก่ียวกับการสรางคิวอารโคด 

การสรางสื่องายๆจากเว็บไซตใหกับคณะครูในสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 แสดงความรูความสามารถพิเศษ 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน (Self report)   

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC Awards)  ประจําปการศึกษา 2562 

************************************************ 

    ช่ือรางวัลท่ีเสนอขอ  ครูผูสอนยอดเยี่ยม  

    ประเภท   บุคคลยอดเยี่ยม 

    สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

    ดาน    ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

    ระดับ     มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    กลุมสาระการเรียนรู  ภาษาไทย    

1. คุณสมบัติเบ้ืองตนเชิงประจักษ 

  ขาพเจาขอรับการประเมิน ครูผูสอนยอดเยี่ยม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

 มีคุณสมบัติเบื้องตน ดังตอไปนี้ 

    2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

    2.2 ปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน ตําแหนง ครูผูชวย ตั้งแต วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 จนถึง

ปจจุบัน เปนเวลา 3 ป 4 เดือน 

    2.3 ขาพเจาเปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ต้ังแตรับราชการมาแมแตคําวากลาวตักเตือน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีครูไดจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน ดวยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนา

ผูเรียน ใหเปนผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข   

    2.4 มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนแบบอยางท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิขาชีพ

และสังคม 

2. การครองตน (มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค)  

                  2.1 ในสวนการครองตน ขาพเจาระลึกอยูเสมอวา ตนเองเปนครู ซ่ึงตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ

ลูกศิษย โดยยึดถือแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณครู รักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม ให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเทาเทียมกัน อบรม สั่งสอน ฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ สรางขวัญและกําลังใจในโอกาสสําคัญตาง 

ๆ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ไมกระทําตนใหเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจาก

ศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาผลประโยชนใหแกตนโดยมิ

ชอบ  พัฒนาตนเองท้ังดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองอยูเสมอ  รักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู ชวยเหลือ 

เก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทยไดนํามาเปนแนวทางในการทําหนาท่ีครู โดยอบรมสั่งสอนลูกศิษยดวยความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สอนเนื้อหาความรูควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตในดานตาง ๆ จากการประเมินกลุมตัวบงชี้
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พ้ืนฐาน ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 ของโรงเรียน

สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี อยูในระดับ ดี 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ตัวบงชี้ที่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

๑๐.๐๐ 

 

๙.๕๑ 

 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒ ผูเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๒๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนือ่ง ๑๐.๐๐ ๙.๒๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๑๐.๐๐ ๙.๐๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๙.๕๗ พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและตนสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตารมปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ  

และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 

๕.๐๐ 

 

 

๕.๐๐ 

 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

 

๕.๐๐ 
 

๕.๐๐ 
 

ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงชี่ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

 

๕.๐๐ 

 

๔.๐๐ 

 

ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

๕.๐๐ 
 

๔.๐๐ 
 

ดี 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๘๒.๔๓   ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต ๘๐ คะแนน ขึ้นไป                               ใช             ไมใช 

 มีตัวบงชี้ที่ไดระดับดีขึ้นไปอยางนอย ๑๐ ตัวบงชี้ จาก ๑๒ ตัวบงชี้              ใช             ไมใช 

 ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรงุเรงดวน          ใช             ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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3. การครองคน ( ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี เปนท่ียอมรับ รักใครของศิษย  ผูรวมงาน ) 

                 ขาพเจาไดใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ในการ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน โดยมีคุณลักษณะประจําตัวท่ีแสดงถึงการครองคน ดังนี้ 

        1) มีบุคลิกภาพดี 

       (1) บุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู แตงกายสะอาดถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

กําหนด การวางตนถูกตองตามกาลเทศะ ทําใหผูคบหาสมาคมสบายใจไมเห็นแกตัวเปนคนมีเหตุผลมองโลกใน

แงดี ไมใชอารมณในแกไขปญหา แตจะใชความเปนเหตุเปนผล พูดคุยหารือกัน 

              (2) อุปนิสัยราเริง แจมใส ออนนอมถอมตนและใหเกียรติผูอ่ืน 

       (3) ไมเคยเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมาปรับปรุงตนเองและในการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

       (4) การใชคําพูดในทางบวก เสริมแรงและใหกําลังใจ ท้ังกับนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน 

        2) มีมนุษยสัมพันธดี 

        (1) สรางความคุนเคยกับผูอ่ืนไดงาย เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรืองานในหนาท่ีจะ

สําเร็จหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืนเสมอ ตามปกติขาพเจามีมนุษยสัมพันธ  

จึงสามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย ท้ังในวงราชการ เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองนักเรียน ผูนําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และผูมาติดตอราชการ จึงทําใหงานสวนตัวและงานราชการสําเร็จดวยดี  

        (2) การใชเหตุผลในการตัดสินใจ เม่ือมีปญหาขาพเจาจะปรึกษาผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน เปนการตัดสินใจจากมติท่ีประชุมเปนหลักการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันเพ่ือนรวมงานเม่ือมีปญหา

หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ขาพเจาจะไมตําหนิ ในทางตรงกันขาม ขาพเจาไดใหกําลังใจและชวยเหลือ

แกปญหาดวยเหตุผล ทําใหการปฏิบัติงานสําเร็จไปไดดวยดี 

        (3) การยกยองชมเชยผู อ่ืน เม่ือบุคคลนั้นประพฤติตนไดถูกตองและประสบผลสําเร็จ        

รูจักยกยองชมเชยเพ่ือนขาราชการครูท่ีสงผลงานเขาประกวดเปนครูดีไมมีอบายมุข ชมเชยนักเรียนท่ีมีความ

ประพฤติดี เรียนดี ขยัน มีความรับผิดชอบ นักเรียนท่ีแตงกายสะอาดเรียบรอย ชมเชยผูปกครอง หรือบุคคลใน

ชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จ ขาพเจาจึงไดรับคํายกยองชมเชยกลับมา    

        (4) การแกปญหาเฉพาะหนาสําเร็จ จากการปฏิบัติงานของขาพเจาในบางครั้ง มีปญหา

เฉพาะหนาตองทําการแกไข โดยอาศัยความเชื่อม่ันในตนเอง ขาพเจาไมปลอยใหปญหานั้นผานไปและทําความ

เสียหายใหกับสวนรวมโดยเด็ดขาด ดังนั้นขาพเจาจึงไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา เพ่ือนครูและ              

บุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาง ๆ เชน กิจกรรมเชียรและแปรอักษรของเครือสวนกุหลาบ 

ผูประสานงานประชุมเชิงปฏิบัติการเครือสวนกุหลาบครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2562  

        3)  มีสัมพันธภาพในการทํางาน 

        ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาพเจาใชหลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดทุกกลุม ทุกเพศ และทุกวัย  จึงไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียน  ผูรวมงาน 

นักเรียน  ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถ

ประสานงาน  มีเหตุผลสามารถแกปญหาตาง ๆได มีเทคนิคการพูด ชักชวน เสนอแนะ ใหกําลังใจ  ทํางาน

รวมกับผูอ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเปนผูนํา  ผูตาม และเปนผูให ผูรับ ท่ีดี มีหลักในการทํางาน มีความ
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บริสุทธิ์ยุติธรรมและทํางานอยางโปรงใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชนของนักเรียน และสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

จึงประสบความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไดรับการยอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี

ได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2 แสดงความสัมพันธกับผูเรียนและเพ่ือนครูผูรวมประกอบวิชาชีพ 
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   3.1 กิจกรรมท่ีทํารวมกับผูรวมงานในโรงเรียน 

                 1)  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดวยการสวดมนตไหวพระ ทําบุญรับศีล 

ฟงเทศนท่ีวัด การนั่งสมาธิ สงเสริมใหนักเรียนบันทึกความดี  

                 2)  กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย ไดแก การเดินแถวเขาชั้นเรียน รองเพลงชาติ 

                 3)  กิจกรรมสานสัมพันธวัฒนธรรมสวนชลฯ 

     4)  กิจกรรมวันไหวครู  

                 5)  กิจกรรมวันละออน 

                 6)  กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู 

                 7)  กิจกรรมรณรงคและตอตานยาเสพติด 

                 8)  กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  

                 9)  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา วันอาสาฬหบูชา   

                 10)  กิจกรรมโอเพนเฮาส สวนชล 

                 11) กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรยีน 

                 12) กิจกรรมทอดผาปาโรงเรียน 

                 13)  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

                 14)  กิจกรรมการจัดคายเชียรและแปรอักษร 

                 15)  กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี สัมพันธ 

     16)  กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน กอเพ่ิมเติมประชาธิปไตย 

     17)  กิจกรรมวันกีฬาสวนกุหลาบฯ 

     18)  กิจกรรมตอนรับคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก 

  นอกจากการรวมกิจกรรมในโรงเรียนแลว ขาพเจายังมีโอกาสไดรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน อาทิ เชน  

การอบรม ศึกษาดูงาน การนําเสนอผลงาน เชน  เปนวิทยากรสงเสริมใหคณะครูใชนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 

และเปนผูประสานงานกับคณะครูสวนกุหลาบสาขาอ่ืน ๆ เปนตน   

 

 

 
             อบรมหอมกลิ่นกุหลาบ                      วันไหวครู 
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                  อบรมหอมกลิ่นกุหลาบ     พิธีวางศิลาฤกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รวมทําบุญตักบาตรในวันพอ        วันจากเหยา 

 

รูปภาพท่ี 3 แสดงกิจกรรมท่ีรวมกับสถานศึกษา 

 

                 3.2 จัด / รวมจัดกิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

                 1)  การแกไขขอบกพรองของนักเรียน ขาพเจาจะศึกษาสาเหตุของปญหาและ

จัดการแกปญหาท่ีตนเหตุ เพราะนักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล บางคนมาจากครองครัวยากจน 

ขาดแคลน บางคนมีปญหาทางดานจิตใจ ขาพเจาแกปญหา โดยปรึกษากับครูแนะแนวในการจัดสรร

ทุนการศึกษาของโรงเรียนให  หรือขอความรวมมือจากชุมชนในการสนับสนุนในการจัดหาทุนการศึกษาใหกับ

นักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจน เขาไปพูดคุย สรางความวางใจ พรอมรับฟงทุกปญหา และชวยหาทางออกท่ี

เหมาะสมท่ีสุดสําหรับนักเรียน  

       2)  จัดทําระบบคัดกรอกนักเรียน (SDQ)  

                 3)  กิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียนประสานผูปกครอง 

                 4)  จัดทําเอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     5)  ประชุมผูปกครองเครือขาย แนะแนวทางใหการพัฒนานักเรียน 
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รูปภาพท่ี 4  แสดงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

  3.3 รวมกิจกรรมกับชุมชน 

              1)  การติดตอประสานงานกับผูปกครอง 

                       การประชุมพบผูปกครองในวันปฐมนิเทศของนักเรียน  ชี้แจงระเบียบ วินัยของ

โรงเรียน  หลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  หลักเกณฑการเลื่อนชั้นเรียน และการจบ

การศึกษา  ทําใหผูปกครองเขาใจและพอใจ สรางกลุมไลน เพ่ือใหผูปกครองสารมารถติดตอ และรับขาวสาร

ของนักเรียนไดอยางสะดวกรวดเร็ว ออกเยี่ยมนักเรียนและผูปกครองท่ีบานนักเรียนในหองประจําชั้นเพ่ือทราบ

ความเปนอยูทางบานนักเรียนเปนรายบุคคล  สรางสัมพันธกันดีระหวางผูสอนกับผูปกครองนักเรียน  

                 2)  เชิญผูปกครองพัฒนาและรวมงานกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

                 3)  ผูปกครองรวมมือแกไขความประพฤติของนักเรียน ติดตามนักเรียนท่ีพฤติกรรม

เปลี่ยนไปโดยไมทราบสาเหตุ โดยเขาไปพูดคุย ตามไปสอบถามท่ีบาน โทรศัพทพูดคุยถึงปญหา และรวมกัน

หาทางแกไขตอไป 

4. การครองงาน (รับผิดชอบ มุงม่ัน ตั้งใจทํางานตามภารกิจ/ท่ีไดรับมอบหมายอยางสรางสรรค  

จนเกิดความสําเร็จ) 

                 4.1 ไมเคยขาดงาน 

                           ขาพเจาไดนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ผูเปน “ครูแหง

แผนดิน” มาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต และการทํางาน โดยยึดม่ันในพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีวา “ผูท่ีเปนครูจะตองถือเปนหนาท่ีอันดับแรกท่ีจะตองใหการศึกษา คือ สั่งสอน

อบรมอนุชนใหไดผลแทจริง ท้ังในดานวิชาความรู ท้ังในดานจิตใจและความประพฤติ ท้ังตองคิดวางานท่ีแตละคน
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กําลังทําอยูนี้คือความเปนความตายของประเทศเพราะอนุชนท่ีมีความรูความดีเทานั้นท่ีจะรักษาชาติบานเมือง    

ไวได” จากพระราชดํารัสดังกลาวขาพเจา จึงตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการตามบทบาทและหนาท่ีของครูอยางเต็ม

กําลังความสามารถมีศรัทธาและยึดม่ันในอุดมการณแหงวิชาชีพครูอุทิศเวลาใหกับการอบรม สั่งสอนนักเรียน 

และไมเคยขาดงานเลย 

 

                   4.2  ลากิจไมเกิน 2 ครั้ง /ภาคเรียน และไมเกิน 4 ครั้ง / ปการศึกษา 

 

ตารางท่ี  4    แสดงสรุปการลา ระหวางปการศึกษา 2559 – 2562 

ปการศึกษา ลาปวย (ครั้ง/วัน) ลากิจ (ครั้ง/วัน) รวม (ครั้ง/วัน) 

2559 - - 0 

2560 - 1/3 1/3 

2561 2/2 - 2/2 

2562 1/1 - 1/1 

 

                   4.3  มีช่ัวโมงสอนตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

                           ขาพเจาไดรับมอบหมายใหสอน 21 ชั่วโมง/สัปดาห 

ตารางท่ี 5    แสดงชั้น/ระดับ  กลุมสาระการเรียนรู หรือรายวิชาท่ีสอน ปการศึกษา  2562  

ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี รายวิชา รหัสวิชา ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห 

1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท21101 101 39 3 

2 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท21101 102 39 3 

3 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท21101 103 41 3 

4 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท21101 104 41 3 

5 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท21101 105 42 3 

6. รอบรูหลักภาษา ท33201 606 27 2 

7. รักการอาน  209 42 1 

8. O-NET ม.3  303 41 1 

9.  ลูกเสือ  ม.1 40 1 

10. ชุมนุม เชียรและแปร

อักษร 

 ม.1 นักเรียนท้ัง

ระดับม.1 

2 

11. กิจกรรมสังคม

สาธารณประโยชน 

 
ม.103 41 1 

รวม 296 23 
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4.4  มีผลงาน ดังนี้ 

       1) มีแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนปจจุบัน และครบช่ัวโมงสอน 

ตลอดปการศึกษา 

 ขาพเจาไดจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะห 

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู วิเคราะหบริบทของชุมชน บริบท

ของโรงเรียน  และวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดทําหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรู

ของนักเรียน กําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู  ชื่อหนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรูยอยและจํานวนชั่วโมง 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญการดําเนินการสอนมุงใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมดวยตนเองมากท่ีสุดผานกระบวนการกลุมการแสวงหาความรูหลากหลายเนนทักษะการปฏิบัติท้ังใน

เวลาเรียนและนอกเวลาเรียนมุงเนนพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม เรียนรูแบบบูรณาการมุงพัฒนาใหนักเรียน

เกง ดี มีสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 5 แสดงการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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การวัดและประเมินพัฒนาการ ไดดําเนินการวัดและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง โดย 

ไดสรางเครื่องมือวัด ไดแก แบบสังเกต  แบบสังเกตพฤติกรรม ไดวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล รวมกับการใช 

บันทึก  การสนทนา  แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล  แบบสํารวจตนเอง ซ่ึงมีความหลากหลายสามารถ

นําไปใชวัด และประเมินความพรอมใหสอดคลองกับท่ีกําหนดไว  ทําใหทราบผลการเรียนรู สะทอนถึงการเรียน

ของนักเรียน และผลการจัดประสบการณของครู นําผลดังกลาวท่ีได ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 6 แสดงการจัดการเรียนการสอน 
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การรายงานผล ตอนักเรียน ผูปกครองและผูบริหารสถานศึกษา ไดดําเนินการวิเคราะห 

สรุปผลการวัดและประเมินความพรอมทุกภาคเรียน แจงใหนักเรียนทราบ เพ่ือจะไดนําไปเปนขอมูลพัฒนา

ตนเองและปรับปรุงวิธีการเรียนรูใหดีข้ึนแลวมอบขอมูลสารสนเทศของผลการเรียนรูแกผูปกครอง ไดทราบผล

การเรียนของนักเรียน ซ่ึงเปนวิธีการท่ีดี ท่ีทําใหผูปกครองไดรวมมือกับโรงเรียนในการดูแลเอาใจใสและรวม

พัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน  นอกจากนี้ยังไดรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูบริหารสถานศึกษา

รับทราบ เพ่ือนําไปเปนขอมูลกําหนดนโยบายและหาแนวทางพัฒนาครู เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 7 ช่ืนชมและช้ีแจงคะแนนผลงานของผูเรียน  

 

ตัวอยางโครงสรางการจัดเวลาเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตารางท่ี  6 แสดงโครงสรางการจัดเวลาเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6ภาคเรียนท่ี 1 

 

หนวย 

การเรียนรูท่ี 
ช่ือหนวยการเรียนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 เสียงในภาษาไทย 2 

2 องคประกอบของพยางคและคํา 3 

3 หลักการเขียนสะกดคํา 3 

4 หลักการสรางคําในภาษาไทย 5 

5 การใชคําและกลุมคําสรางประโยค 4 

6 ระดับภาษา 4 

7 ราชาศัพท 4 

8 การแตงคําประพันธประเภทฉันท 4 

9 อิทธิพลของภาษาตางประเทศในภาษาไทย 5 

10 การวิเคราะหและประเมินการใชภาษาจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

4 

สอบกลางภาค / สอบปลายภาค 2 

รวม 40 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1    

หนวยการเรียนรูท่ี 4 หลักการสรางคําในภาษาไทย  

รหัส ท33201   วิชา รอบรูหลักภาษา      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 หลักการสรางคําในภาษาไทย   เวลา 5 ชั่วโมง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6         ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2562 

ชื่อผูสอน นางสาวนันทนภัส  ไสยเกตุ              โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  ชลบุร ี

.......................................................................................................................................................... 

 

1. สาระการเรียนรู / ตัวช้ีวัด 

 สาระท่ี 4 (ช่ือสาระ หลักการใชภาษาไทย) 

 มาตรฐานการเรียนรู    

 มาตรฐาน  ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลัง 

ของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 

 ตัวช้ีวัด ม.4-6/6 อธิบายและวิเคราะหหลักการสรางคําในภาษาไทย 

 

2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 อธิบายเก่ียวกับหลักการสรางคําประสม (K) 

2.2 นําคําประสมไปใชในการสื่อสารไดถูกตอง (P) 

 2.3 อธิบายหลักการสรางคําซอน (K) 

 2.4 วิเคราะหหลักการสรางคําซอน (P) 

 2.5 อธิบายหลักการสรางคําซํ้า (K) 

 2.6 วิเคราะหหลักการสรางคําซํ้า (P) 

 2.7 อธิบายเก่ียวกับหลักการสรางคําสมาส (K) 

 2.8 นําคําสมาสไปใชในการสื่อสารไดถูกตอง (P) 

 2.9 เห็นความสําคัญและกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูคําในภาษาไทย (A) 

       

3. สาระสําคัญ  

 การสรางคํา คือ การรวมหนวยคําตั้งแต  2  หนวยข้ึนไปเขาเปนคําคําเดียว หนวยคําท่ีนํามารวมกันมีท้ังท่ี

เปนคําคําเดียวกันและตางชนิดกัน ดังนี้ คําท่ีสรางข้ึนดวยหนวยคําท่ีมีความหมายแตกตางกัน เรียกวาคําประสม 

คําท่ีสรางข้ึนดวยหนวยคําท่ีมีความหมายเหมือนกัน ใกลเคียงกันหรือตรงกันขามกันเรียกวาคําซอน คําท่ีสรางข้ึน

ดวยหนวยคําซํ้ากันเรียกวา คําซํ้า และคําท่ีสรางข้ึนดวยหนวยคําภาษาบาลีและสันสกฤตเรียกวา คําสมาส 
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4. สาระการเรียนรู 

- สาระการเรียนรูแกนกลาง 

     - คําประสม 

 - คําซอน 

 - คําซํ้า 

 - คําสมาส 

- สาระการเรียนรูทองถิ่น 

- 

 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน   

5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 - ทักษะการอาน 

  - ทักษะการเขียน 

  - ทักษะการฟง การดู และการพูด 

5.2 ความสามารถในการคิด  

 - การจําแนก 

  - การสงัเคราะห 

  - การประยุกต/การปรับปรุง 

  - การประเมินคา 

  - การสรุปความรู 

5.3 ความสามารถในการแกปญหา 

 

6. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 รักความเปนไทย  

 

7. หลักฐานการเรียนรู 

 ใบงาน เรื่อง คําประสม 

 ใบงาน เรื่อง คําซอน 

 ใบงาน เรื่อง คําสมาส 

  

8. การวัดและประเมินผล   

 8.1 ประเมินผลกอนเรียน  
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  - แบบทดสอบกอนเรียน 

 8.2 การประเมินผลระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

       - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 8.3 การประเมินผลหลังเรียน 

  - แบบทดสอบหลังเรียน 

 8.4 การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 

  - ตรวจใบงาน 

 9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

 ช่ัวโมงท่ี 1 (คําประสม) 

 1.นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เรื่อง หลักการสรางคําในภาษาไทย 

2. ใหนักเรียนอานบัตรคําท่ีครูติดหนากระดาน และสังเกตลักษณะของคํา 

 โทรศัพทเคลื่อนท่ี  ยากันยงุ   เครื่องดูดฝุน  ผากันเปอน 

 ขันพลาสติก  ขาพระพุทธเจา  ทองฟาจําลอง  ท่ีเข่ียบุหรี่ 

แลวชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงคําตาง ๆ ท่ีนํามารวมกัน ครูอธิบายเพ่ิมเติม 

3. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง คําประสม แลวใหนักเรียนท้ังชั้นเรียนบอกคําประสมคนละ 1 คํา  

จนครบทุกคน หากคําใดไมใชคําประสมใหนักเรียนและครูชวยแกไข 

4. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3-4 คน อานเรื่องสั้นแลวชวยกันหาคําประสมท่ีปรากฏในเนื้อเรื่องและ

ระบุท่ีมาของคํา เชน เปนคํานามประสมกับคํากริยา มีความหมายในทํานองเปรียบเทียบ แลวนําเสนอหนาชั้น

เรียน ใหนักเรียนและครูรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

5. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง คําประสม แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

6. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

 - คําประสมเกิดจากการนําคําตั้งแต 2 คําข้ึนไปมารวมกันแลวมีความหมายใหม แตยังมีเคา

ความหมายของคําเดิม กลุมคําบางกลุมคําหรือประโยคบางประโยคมีลักษณะคลายคําประสม เม่ือนําไปใชควร

พิจารณาความหมายใหถูกตอง 

7. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

 - คําสแลงท่ีวัยรุนใชในปจจุบัน มีคําใดบางท่ีเปนคําประสม 

 

ช่ัวโมงท่ี 2 (คําซอน) 

 1. ใหนักเรียนรวมกันเติมคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันกับคําท่ีกําหนดให ดังนี้ 

 

 
เสื่อ (สาด) (รองรํา) ทําเพลง (หมู) คณะ ยากดี (มีจน) 

ใหญโต (มโหฬาร) 
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แลวรวมกันบอกลักษณะของคํา 

  2. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง คําซอน แลวรวมกันสรุปความเขาใจ ครูเปนผูอธิบายเพ่ิมเติม 

 3. ใหนักเรียนรวมกันพิจารณาคําซอนตอไปนี้วาความหมายของคําอยูท่ีคําใดเปนหลัก 

      (รั้ว) 

 

          (รอนใจ) 

 

      (หมู) 

 

      (บาน) 

 

     (เคราะห) 

 

 

 4. ใหนักเรียนแบงกลุม 5 กลุม รวบรวมคําซอนจากสื่อตาง ๆ ดังนี้ 

  กลุม 1 คําซอนท่ีมีความหมายคงเดิม 

  กลุม 2 คําซอนท่ีมีความหมายปรากฏตามความหมายของคําใดคําหนึ่ง 

  กลุม 3 คําซอนท่ีมีความหมายชัดเจนมากข้ึน 

  กลุม 4 คําซอนท่ีมีความหมายกวางข้ึน 

  กลุม 5 คําซอนท่ีมีความหมายแคบลง 

แตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน แลวรวมกันบอกวามีคําใดบาง  ท่ีสลับตําแหนงแลวไมมี

ความหมาย  หรือความหมายเปลี่ยนไป  ครูและนักเรียนรวมกันแสดง    ความคิดเห็นและตรวจสอบความ

ถูกตอง 

5. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง คําซอน แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

 6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้  

      คําซอนเกิดจากการนําคําท่ีมีความหมายสัมพันธกันมาประกอบกัน คําซอนบางคําเม่ือสลับ

ตําแหนงแลวไมมีความหมายหรือความหมายเปลี่ยนไป บางคํามีความหมายเหมือน 

และตางจากคํามูล การเขาใจเรื่องคําซอนทําใหนําไปใชในการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางถูกตอง 

 7. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

       ประโยคท่ีใชคําซอนกับประโยคท่ีไมใชคําซอนสื่อความหมายแตกตางกันหรือไม อยางไร 

 

 

รั้วรอบขอบชิด 

รอนอกรอนใจ 

หมูเห็ดเปดไก 

บานชองหองหอ 

เคราะหหามยามราย 
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ช่ัวโมงท่ี 3 (คําซํ้า) 

 1. ใหนักเรียนอานแถบขอความแลวรวมกันเติมคําท่ีหายไปใหมีความหมายสมบูรณ ดังนี้ 

   เสื้อซวย ________ 

   ไอศกรีมวาน ________ 

   ________ เพิดเรื่องอะไร ฉันไมเขาใจ 

   กินชา ________ เดี๋ยวติดคอ 

   เขาชอบขีด________ เขียน ________ 

จากนั้นรวมกันบอกลักษณะของคําท่ีนํามาเติม 

 2. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง  คําซํ้า  แลวรวมกันสรุปความเขาใจ ครูเปนผูอธิบายเพ่ิมเติม 

 3. ใหนักเรียนแบงกลุม 7 กลุม  แตงประโยคจากคําซํ้า กลุมละ 3 ประโยค  โดยแตละประโยคเลือกใช

คําซํ้าตางชนิดกัน จากนั้นสงตัวแทนออกมาอานประโยคใหกลุมอ่ืนฟงแลววิเคราะหวาประโยคนั้น ๆ ใชคําซํ้าท่ี

สื่อความหมายอยางไร 

 4. ใหนักเรียนทุกกลุมชวยกันแตงเรื่องสั้น ๆ โดยผลัดกันแตงกลุมละ 1 ประโยค ใหมีเรื่องราว

ตอเนื่องกันและพยายามใชคําซํ้าใหมากท่ีสุด 

 5. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

       คําซํ้าเปนคําท่ีออกเสียงซํ้าคําเดิมตอเนื่องกัน การใชคําซํ้าในการฟง พูด อาน เขียน ควรใชให

เหมาะสมกับบริบท และตรงกับความหมายท่ีตองการสื่อ เพ่ือท่ีจะสื่อความหมายไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 6. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

      คําซํ้า กับ ซํ้าคํา ตางกันอยางไร 

 

ช่ัวโมงท่ี 4 (คําสมาส) 

 1. ครูยกตัวอยางคําบนแผนปาย ใหนักเรียนสังเกตและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะของคํา 

ท่ียกตัวอยางวาแตกตางกันในลักษณะใด 
 

คําสมาสแบบสมาส คําสมาสแบบสนธ ิ

ศัลยแพทย เทพบุตร ธรรมศาสตร รัฐศาสตร 

อัคคีภัย สารคดี แพทยสภา วัฒนธรรม 

ศิลปศึกษา 

 

ธนาคาร ศิลปากร ภัตตาคาร ปโยรส 

มหัศจรรย มุนินทร สุขาภิบาล สามัคยาจารย 

รโหฐาน สมาคม 

 

2. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง คําสมาส แลวใหนักเรียนท้ังชั้นเรียนบอกคําสมาสคนละ 1 คํา จนครบ

ทุกคน หากคําใดไมใชคําสมาสหรือนักเรียนออกเสียงไมถูกตอง ใหนักเรียนและครูชวยแกไข 
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3. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3-4 คน อานขาว หรือเรื่องสั้น หรือตอนใดตอนหนึ่งของวรรณคดี 

และวรรณกรรม แลวชวยกันหาคําสมาสแบบสมาสท่ีปรากฏในเนื้อเรื่อง แจกแจงคําเดิม และระบุคําอานให

ถูกตอง และชวยกันคนหาคําสมาสแบบสนธิท่ีปรากฏในเนื้อเรื่อง จําแนกวามาจากคําใด เปนคําสมาสแบบสนธิ

ชนิดใด และระบุคําอานใหถูกตอง นําเสนอหนาชั้นเรียน ใหนักเรียนและครูรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

4. ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหชื่อของเพ่ือนในหองวาชื่อคนใดเปนคําสมาสบาง และจําแนกวามาจากคํา

ใด 

5. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง คําสมาส แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

 - คําสมาสแบบสมาสเกิดจากการนําคําบาลีหรือสันสกฤต 2 คําข้ึนไปมารวมกัน มีความหมาย

จากคําหลังมาคําหนา หรือมีความหมายเรียงคําจากคําหนาไปคําหลัง ควรศึกษาความหมายของคําใหเขาใจจึงจะ

นําไปใชไดถูกตอง 

 - คําสมาสแบบสนธิเกิดจากการนําคําบาลีสันสกฤตมาเชื่อมเสียงใหกลมกลืนกันโดย

เปลี่ยนแปลงรูปสระ รูปพยัญชนะ หรือนฤคหิตใหรวมกันเปนคําใหม ควรจําแนกและศึกษาความหมายของคําให

เขาใจจึงจะนําไปใชไดถูกตอง 

 

9.8 ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

 - มหาวิทยาลัยในประเทศไทยแหงใดบางท่ีมีชื่อเกิดจากการสมาสคํา  

 

ช่ัวโมงท่ี 5 

1. นักเรียนทบทวนเรื่องหลักการสรางคําโดยคุณครูจับสลากไมไอศกรีมเลขท่ี แลวใหนักเรียนตอบ

คําถาม 

การสรางคําวิธีประสมคําคืออะไร การนําคํามูล 2 คําท่ีมีความหมายตางกันมาประสมกันและเกิด

ความหมายใหมหรืออาจมีเคาโครงเดิม 

ยกตัวอยางคําประสม พัดลม โรงเรียน ชาวนา (ครูตรวจเช็คคําตอบของนักเรียน) 

การสรางคําวิธีซอนคําคืออะไร การนําคํามูล 2 คําท่ีมีความหมายเหมือนกันมาซอนโดยมีความหมายเคา

โครงเดิม 

ยกตัวอยางคําซอน บานเรือน นิ่มนวล เล็กนอย (ครูตรวจเช็คคําตอบของนักเรียน) 

การสรางคําวิธีซํ้าคําคืออะไร การนําคํามูล 2 คําท่ีเขียนเหมือนกันออกเสียงเหมือนกันมาซํ้ากันเพ่ือใหมี

ความหมายท่ีชัดเจนข้ึน เนนความหมายของคํานั้นๆ  หรือเปนการทําใหคํานั้นเปนพหูพจน 

ยกตัวอยางคําซํ้า อ่ืนๆ บานๆ ตางๆนานา (ครูตรวจเช็คคําตอบของนักเรียน) 

การสรางคําวิธีสมาสคําคืออะไร การนําคํามูลท่ีเปนภาษาบาลี สันสกฤษมาประสมกันโดยการชนกัน 

หรือเชื่อกัน อาจเกิดความหมายใหม หรือมีเคาโครงความหมายเดิม 
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ยกตัวอยางคําสมาส วิทยาศาสตร วิทยา + ศาสตร 

     ศึกษาศาสตร ศึกษา + ศาสตร 

                        มหัศจรรย  มหา + อัศจรรย 

2. นักเรียนเลมเกมการด การสรางคําหรรษา โดยมีกติกาดังนั้น 

 1. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน และแจกการดคํามูล ซ่ึงนักเรียนไดการดคิวอารโคดความรู

คําละ 1 ใบ คละสี  

2. การดคํามูล 1 สํารับจะมี 40 ใบ นักเรียนสับการดและแจกคนละ 5 ใบ 

          3. นักเรียนจะตองนําการดคํามูลมาประสม ซอน ซํ้า หรือ สมาสกัน และท้ิงลงกองกลางพรอม

บอกใหถูกตองวาคําท่ีท้ิงมานั้นใชวิธีการสรางคําใด โดยมีเพ่ือนๆ ชวยตรวจสอบความถูกตอง หากไมมีคําท่ี

สามารถใชวิธีการสรางคําได จะตองจั๋วการดกองกลาง 2 ใบ และท้ิง 1 ใบ และหากบอกวิธีการสรางคําผิดจะตอง

จั๋วการดเพ่ิม 2 ใบ 

 4. นักเรียนคนไหนท้ิงการดหมดมือกอนคนนั้นชนะ  

3. นักเรียนสรุปกิจกรรมท่ีเลนวาไดความรูเรื่องอะไร โดยมีครูคอยเสริมความรูเพ่ิมเติม 

4. นักเรียนทําแบบทดสอบหลักเรียนในระบบ google from 

  

10. ส่ือการเรียนรู / แหลงเรียนรู 

 สื่อการเรียนรู 

  - Power Point ประกอบการสอน เรื่อง หลักการสรางคําในภาษาไทย 

  - บัตรคํา 

- ใบงาน เรื่อง คําประสม 

- ใบงาน เรื่อง คําซอน 

  - ใบงาน เรื่อง คําสมาส 

- แผนปาย 

- แถบขอความ 

 

 

 

      ลงชื่อ..................................................ผูสอน 

       (นางสาวนันทนภัส  ไสยเกตุ) 

   

      ลงชื่อ...................................................ผูนิเทศ 

       (นางสาวจันทรา  จรเด็จ) 
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การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

ดานความรู (K) ดานทักษะ/กระบวนการ(P) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค(A) 

1) อธิบายหลักการสรางคําชนิด

ตางๆไดถูกตอง(K) 

2) อธิบายความแตกตางของการ

สรางคําชนิดตางๆได(K) 

1) แยกความแตกตางหลักการ

สรางคําได (P) 

2) พูดอธิบายและเรียบ

เรียงความรูเรื่องหลักการสราง

คําชนิดตางๆได(P) 

3. พูดและเขียนยกตัวอยางคํา 

ตามหลักการสรางคําชนิดตางๆ

ได 

 

1) ซ่ือสัตยสุจริต 

2) ใฝเรียนรู 

3) มุงม่ันในการทํางาน 

  

 

 

 2) มีความสําเร็จในการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  

    ขาพเจาไดพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและประจําสายงานโดยสรุป ดังนี้

 สมรรถนะหลัก 

1.  การมุงผลสัมฤทธิ์ ประกอบดวย 1) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ 3) ผลการปฏิบัติงาน ขาพเจาไดวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สื่อรอบตัวในชีวิตประจําวัน นวัตกรรมใชท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลทําใหผูเรียน

สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

   2.  การบริการท่ีดี ประกอบดวย1) ความสามารถในการสรางระบบการใหบริการ 

และ 2) ความสามารถในการใหบริการ ขาพเจาไดใหบริการผลงานทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ชวยเหลือเพ่ือนครู 

ผูปกครองและชุมชน  เปนการเผยแพรนวัตกรรมไปดวย  สงผลทําใหขาราชการครู มีแนวทางในการจัดการ

ความรูใหแกตนเองและผูเรียน  ชุมชนไดรับการพัฒนาในสิ่งท่ีถูกตอง      

3.  การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 1) ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติ 

2) ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ และ 3) ความสามารถในการประมวล

ความรูและการนําความรูมาใช ขาพเจาไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาจากเอกสาร สืบคนขอมูล

จาก web site ตาง ๆ ตลอดท้ังแลกเปลี่ยนความรูกับบุคคลอ่ืน  ทําใหขาพเจา มีความรูมาพัฒนางานในหนาท่ี 

เกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา   
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4.  การทํางานเปนทีม ประกอบดวย 1) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

และ 2) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกัน ขาพเจาระลึกอยูเสมอวาทํางานเปนทีมดีกวาทํางานคนเดียว 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  มีความสุขในการทํางานและสามารถทํางาน

ไดสําเร็จ 

สมรรถนะประจําสายงาน  

   5.  การจัดการเรียนรู ประกอบดวย1) ความสามารถในการสรางและการพัฒนา

หลักสูตร 1) ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 2) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 3) ความสามารถในการใชและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู และ 4) 

ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ขาพเจาไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยยึดแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูมาประยุกตใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ปรับปรุงขอบกพรองแลวนํามา

ประยุกตใชใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนรู  

6.  การพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีแกผูเรียน   

2) สงเสริมกิจกรรมความคิดวิเคราะหใหแกผูเรียนและ3) สงเสริมทักษะและกระบวนการเรียนรู สอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคหลายประการ 

   7.  การบริหารจัดการช้ันเรียน ประกอบดวย1) ความสามารถในการจัดบรรยากาศ

ในการเรียนรู 2) ความสามารถในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ3) ความสามารถในการกํากับดูแลชั้นเรียน

ขาพเจาไดจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปนกันเอง ทําเอกสารนักเรียนรายบุคคล จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ่ือนําขอมูลไปพัฒนาผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ครูเปนแบบอยางท่ีดี ในการรวบรวมขอมูลอยาง

เปนระบบ     

8. การวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบดวย1) ความสามารถ 

ในการวิเคราะห 2) ความสามารถในการสังเคราะห 3) ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการ และ   

4) ความสามารถในการวิจัย   ขาพเจามีความสามารถในการวิจัยและเขียนผลงานทางวิชาการ  ทําใหแกปญหา

ในชั้นเรียน อยางถูกตองถูกวิธี  ตอเนื่อง  และเปนระบบสงผลใหขาพเจาไดมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และ

สามารถนํามาใชแกปญหาการเรียนของนักเรียนไดจริง 

     9.  การสรางความรวมมือกับชุมชน ประกอบดวย 1) ความสามารถในการวางแผน

สวนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาและ 2) ความสามารถในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

ขาพเจาไดประสานความรวมมือกับชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนเชิญเปนวิทยากรภายนอก ใหความรูแก

นักเรียน นักเรียนไปศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน  เชน  รานคาชุมชน วัด งานบุญประเพณีในชุมชน จากผล

การติดตอกับผูปกครองนักเรียน  ทําใหผูปกครองเขาใจการจัดการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา ภาคภูมิใจท่ี

ครูเอาใจใสตอบุตรหลานของตนเอง เห็นความสําคัญการจัดการศึกษา เขารวมพัฒนาโรงเรียน  สนับสนุนอุทิศ

แรงกาย และทุนทรัพยชวยเหลือกิจการของโรงเรียน     
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     10.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 1) การมีวินัย  

2) การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3) การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

และ 5)ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ขาพเจามีวินัยในตนเอง ไมเคยกระทําผิดแมแตคําวากลาวตักเตือน  ปฏิบัติใน

สิ่งท่ีถูกตอง  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียนและชุมชน ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงขาพเจาสมัครเปนสมาชิกคุรุสภาตั้งแตเริ่มบรรจุจนถึงปจจุบัน ขาพเจารักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู  เพราะครูเปนปูชนียบุคคล หนาท่ีครูนั้นยิ่งใหญ  เปนผูสรางคนใหเปนคนเม่ือประเทศชาติมีแตคนดี

ชาตินั้นก็เจริญรุงเรืองจากการปฏิบัติหนาท่ีครู มีสวนรวมดานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปน

สมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู ขาพเจามีความเชื่อม่ัน ชื่นชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามี

ความสําคัญจําเปนตอสังคม 

    5. มีผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.5.1  ผลการประเมินกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียน การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2552 – 2554)  

ผลการประเมินกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียน การสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม อยูในระดับ ดี 

2.5.2  มีงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีสําเร็จเผยแพรแลว 

  1) งานวิจัยในชั้นเรียนท่ีสําเร็จเผยแพรแลว 

                    ขาพเจาไดนําผลงานทางวิชาการไปเผยแพร ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูดาน

ภาษาไทย ไปเผยแพรในงาน โอเพนเฮาส  ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี และในเว็บไซตของโรงเรียน 

ตารางท่ี   7   แสดงรายชื่องานวิจัยในชั้นเรียนท่ีสําเร็จและเผยแพรแลว 

ท่ี ช่ือเรื่องวิจัย ระดับช้ัน 

1 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยกิจกรรมกลุม(เพ่ือนชวยเพ่ือน) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
ชั้นธยมศึกษาปท่ี 1 

2 การพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจับใจความสําคัญภาษาไทย เพ่ือพัฒนาทักษะ การอานจับ

ใจความสําคญัของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ชั้นธยมศึกษาปท่ี 1 

3 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ชุด สนุกคิดไปกับวรรณคด ี มัธยมศึกษาตอนตน 

4. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ชุด หลักภาษามหาสนุก มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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    6. ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 

 6.1  ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน เปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ  

ตารางท่ี   8   แสดงรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

พ.ศ. รางวัล หนวยงาน 

2560 โครงการหองเรียนสีขาว / แผนกสีขาว ระดับดีเดน กระทรวงศึกษาธิการ 

2560 ครูผูฝกสอน กิจกรรมการแขงขันชนรุนใหม อินทรวิเชียรฉันท 11 ระดับชั้น ม.4 - 6 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขต18 

2560 ครูผูฝกสอน กิจกรรมการแขงขันชนรุนใหม กาพยยานี 11 ระดับชั้น ม.1 - 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขต18 

2561 ครูผูฝกสอน การแขงขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวัน

ภาษาไทยแหงชาติ ป 2561 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขต18 

2562 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม การแขงขันOBEC AWARDS  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขต18 

           

6.2  ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายหัวขอท่ีตรงกับภารกิจ/งานท่ีไดรับมอบหมายอยางนอย 2 ครั้ง/ป

การศึกษาระดับสถานศึกษา/เขต 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลการเปนวิทยากร 

พ.ศ. ท่ี หัวขอบรรยาย หนวยงานท่ีเชิญ 

2560 1 การดําเนินงานโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

 2 การประชุมผูปกครอง โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

2561 1 การจัดทําแผนการสอนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

 2 การประชุมผูปกครอง โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการสรางรูปแบบการ

จัดการเรียนรูดวยการใชรหัสเมทริกซ (QR Code) ตาม

โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

2562 1 การวิเคราะหและเชื่อมโยง (GAT) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี

2 การประชุมผูปกครอง โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุร ี
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รูปภาพท่ี 8 แสดงการเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอตาง ๆ 
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          6.4 มีงานเขียนแสดงผลงาน/ความคิดเชิงสรางสรรคท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน/การพัฒนา

ผูเรียนตามหลักสูตรฯ/ระบบประกันคุณภาพภายในเผยแพรผานสื่อสาธารณะไมนอยกวา 1 ครั้งตอภาคเรียน    

ตารางท่ี  10   แสดงขอมูลผลงานเขียนเชิงสรางสรรค 

 

 

 

 

 

  

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี  ช่ือผลงาน หมายเหตุ 

1 รายงานโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  

2 รายงานโครงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมสาระการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2560  

3 แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  

4 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลโครงการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ดวยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เพ่ือ

พัฒนาสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

5 รายงานโครงการ เชียรและแปรอักษร  

รูปภาพท่ี 9  แสดงผลงานเขียนเชิงสรางสรรคตาง ๆ 
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2. การประเมินตัวช้ีวัดเฉพาะ 

 

องคประกอบท่ี 1 คุณภาพ 

      1) คุณลักษณะของนวัตกรรม  

          1.1 มีรูปแบบนวัตกรรมถูกตอง ครบถวนตามประเภทของนวัตกรรมท่ีระบุ 

  จากหนังสือ Exploring Innovation ของ David Smith, 2006 กลาวเอาไววา รูปแบบ ของ 

Innovation มี 3 แบบ คือ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation): ซ่ึง โดยสวนใหญก็หมายถึง ผลิตภัณฑ ท่ี ใช

กับ คนหรือผูบริโภค เชนเครื่องซักผา เครื่องดูดฝุน เปนตน ซ่ึงนวัตกรรมท่ีจะเกิดข้ึน ก็ จะเก่ียวของ กับ 

สวนประกอบ(components) และระบบ(System) ซ่ึงจะเขียนตอไป ในเรื่องประเภทของ Innovation     

2. นวัตกรรมดานบริการ (Services Innovation) : (Intangible product) หรือ การบริการ 

(services) เชน  ประเภทของนวัตกรรม ดานบริการนั้น ไมสามารถจับตองไดเหมือน Product Innovation จะ

เปนรูปแบบของการใหบริการ เชน การเปลี่ยนแปลงของ บริการดานการเงินของธนาคาร  บริการของบริษัทมือ

ถือดานโปรโมชั่น ตาง ๆ เชน AIS สามารถให ลุกคากําหนด ประเภท โปรโมชั่นไดเอง เปนตน 

3. นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation): ประเภทท่ีสาม ของ innovation นี้ David 

Smith บอกวา ถาเกิดข้ึนจะมีผล กระทบตอสังคม กวา สองประเภท ดานบน  

จากรูปแบบของนวัตกรรมขางตน ขาพเจาไดรวมรวมความรู หลักการทฤษฎี รวมไปถึงไดศึกษา

วิธีสรางนวัตกรรม ดังนั้น นวัตกรรมท่ีสรางจะอยูในรูปแบบท่ี 3 คือ นวัตกรรมกระบวนการ โดยเริ่มจาก การ

มองเห็นปญหาในการเรยีนการสอน นักเรียนหลาย ๆ คน ไมเขาใจวิธีการสรางคํา โดยเฉพาะวิธีการสมาส ทําให

ทําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และ O-NET ภาษาไทยไดไมดีนัก ขาพเจาเล็งเห็นจากการสอบถามและดูพฤติกรรม

นักเรียน พบวา สาเหตุท่ีนักเรียนยังไมเขาใจ อันดับแรกคือ สื่อการสอนไมดึงดูดความสนใจผูเรียน การสอนโดย

เปดสไลดสอนในแตละครั้งนักเรียนมีอาการงวงนอน และบางคนก็จดจําได ตอบคําถามไดเฉพาะในหองเรียน ใน

ชั่วโมงเรียนนั้น ๆ เทานั้น  ขาพเจาไดลงไปศึกษานิสัย ความสนใจของผูเรียนเม่ือมีคาบพัก หรือหลักเลิกเรียน 

นักเรียนจะเลนเกมการด หลากหลายชนิด ไมวาจะเปน UNO แวรวูฟ ฯลฯ เม่ือเล็งเห็นดังนั้น ขาพเจาจึงนํา

วิธีการสรางเกมการด กติกาเกมการดตาง ๆ มาประยุกตบูรณาการกับเทคโนโลยีในยุคศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให

เหมาะกับการเรียนการสอน และไดนวัตกรรมท่ีสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของครูและความสามารถรวมถึง

ทักษะการเรียนรูของผูเรียนได 

 1.2 นวัตกรรมมีความสอดคลองกับความรูความสามารถและการปฏิบัติหนาท่ีในดานท่ีขอรับการ

ประเมินคัดเลือก 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีขาพเจาสรางและพัฒนามีความสอดคลองกับความรูความสามารถและการ

ปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจา คือ ครูผูสอน การเปนครูผูสอนนี้นอกจากจะเปนผูถายทอดความรู กลเม็ดวิชา ในสาย

วิชาท่ีศึกษามาแลว จะตองมีการแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียนดวย ซ่ึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีของขาพเจา 
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คือเกมการดการสรางคํา ท่ีนําความรูเรื่องการสรางคําของผูเรียน คือ คําประสม คําซอน คําซํ้า และคําสมาสมา

ใชเปนแมบทในการเรียนการสอนและนํากติกาเกมการดตาง ๆ มาประยุกตใช รวมไปถึงสรางคิวอารโคดเพ่ือ

อธิบายกติกาในการเลน และนักเรียนสามารถเขาไปดูคิวอารโคดนี้เพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมไดอีกดวย  

 1.3 รูปแบบการจัดพิมพ จัดรูปเลมนวัตกรรมการนําเสนอนาสนใจ มีการจัดเรียงลําดับอยางเปน

ข้ันตอน 

 รูปแบบการจัดทํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของขาพเจานี้ มีการวางกฎ

กติกาอยางเปนระบบ มีข้ันตอนท่ีชัดเจน นาสนใจ และบรรจุในบรรจุภัณฑท่ีสวยงาน สะดุดตา อีกท้ังนักเรียน

สามารถมายืมเลนนอกเวลาเรียนไดอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.) คุณภาพขององคประกอบในนวัตกรรม 

 2.1 วัตถุประสงค เปาหมายของนวัตกรรม สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนา  

ขาพเจาออกแบบนวัตกรรมท่ีแปลกใหม สรางสรรคโดยนําวัตถุประสงคหลักของปญหาท่ีตองการแกไข

มาปรับใช พรอมท้ังคํานึงถึงความทันสมัยในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยวัตถุประสงคหลักของการสรางนวัตกรรมนี้คือ 

ตองการสื่อการสอนท่ีดึงความสนใจนักเรียน รูปแบบการสอนและสรางบรรยากาศในการเรียนใหเอ้ืออํานวยตอ
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การเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ จึงไดสรางเกมการด ท่ีมีระบบคิวอารโคด สแกนเพ่ือเรียนรูกติกา รวมถึงขอมูล

ตาง ๆ ท่ีนักเรียนตองการ นอกจากจะไดรับความรู ความตื่นเตน นาสนใจ ยังเปนการเสริมสรางใหนักเรียนไดคิด

วิเคราะห ตั้งคําถาม อีกดวย 

 2.2 ความสมบูรณในเนื้อหาสาระของนวัตกรรม 

 ขาพเจาสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสมบูรณ และมีความแปลกใหมสรางสรรค โดยได

ใหคุณครูในกลุมสาระชวยตรวจทานความถูกตองท้ังระบบตัวอักษร และเนื้อหา ซ่ึงเม่ือนวัตกรรมเกมการดนี้

เสร็จสมบูรณและนํามาใชในการเรียนการสอนก็ทําใหนักเรียนสนุกกับบทเรียน และจดจําเนื้อหาของหลัก

ภาษาไทยไดมากยิ่งข้ึน อีกท้ังนอกเวลายังสามารถนําไปใชเลนไดอีกดวย ซ่ึงผลท่ีตามมาคือ ไมวาจะหลัก

ภาษาไทยหรือวรรณคดีใด ๆ ท่ีไดสรางเกมข้ึนมานักเรียนพรอมสนใจเรียนรูเพ่ือนํามาตอยอดเลนเกม และ

สรางเกมเปนของตนเองได 

 2.3 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

  ขาพเจาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาในลิงกความรู และในการดตามหลักวิชาการ ท้ังการ

ยอหนา เวนวรรค อักขระ และอ่ืน ๆ พรอมท้ังใหคุณครูผูเชี่ยวชาญตรวจสอบนวัตกรรมเกมการดนี้เพ่ือใหได

นวัตกรรมท่ีสมบูรณท่ีสุด และถูกตองตามหลักวิชาการ ซ่ึงผลคือ ไดเกมการดท่ีไมมีขอผิดพลาดตามหลักวิชาการ

และสามารถนําไปใชเปนสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  

       3) การออกแบบนวัตกรรม  

 3.1 มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอยางสมเหตุสมผลสามารถอางอิงได 

 ขาพเจานําแนวคิด ทฤษฎี ของทิศนา  แขมมณี ท่ีอธิบายวา วิธีสอนโดยใชเกม คือ กระบวนการท่ี

ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา 

และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการ

อภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรู  และนําหลักการศึกษาของประเทศฟนแลนด ท่ีไดชื่อวา มีการศึกษาท่ีดีอันดับ

ตนๆของโลก ซ่ึงประเทศฟนแลนดจะเนนไปท่ีเลนมากกวา ขาพเจาจึงนําแนวคิด ทฤษฎีนี้มาประยุกตใชใน

บทเรียน นั่นคือการสรางนวัตกรรม เกมการด เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความสนุก สนใจในการเรียนมากข้ึน และยัง

เปนการแกปญหาตามวัตถุประสงค PLC กลุมสาระอีกดวย 

 3.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีระบุมีความเปนไปไดในการพัฒนานวัตกรรมใหสัมฤทธิ์ผล 

  ขาพเจานําแนวคิดทฤษฎีของทิศนา แขมมณีและการศึกษาของประเทศฟนแลนดมาใชซ่ึงสงผล

ใหไดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสัมฤทธิ์ผล ตรงตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน

และหลักสูตรสถานศึกษา 

 3.3 นวัตกรรมมีความสอดคลองตามแนวคิดทฤษฎีท่ีระบุ 

 เนื่องจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอนนี้มีลักษณะเปนเกมการด ซ่ึงตรงกับหลักการ

และทฤษฎีของทิศนา  แขมมณี ท่ีอธิบายวิธีการสอนโดยใชเกมไวอยางละเอียดครบถวน และหลักการศึกษาของ



31 

ประเทศฟนแลนดท่ีใชวิธีการสอนโดยใชเกมเชนเดียวกัน กับหลักคิดของขาพเจาในการสรางนวัตกรรมการเรียน

การสอน คือ กระตุนความคิด ริเริ่มสิ่งใหม อารมณสดใส รักความเปนไทยในภาษา 

       4) ประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 4.1 กระบวนการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมถูกตองตามหลักวิชา 

 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีของขาพเจานี้ ใชหลักในการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงจะมีการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ประสิทธิผลและความพึงพอใจ

ของผูเรียน ตามรายละเอียดดังบทคัดยอ   

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหลักภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ใหมีประสิทธิภาพตาม เกณฑมาตรฐาน 80/80 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูหลัก

ภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกอนและหลังการโดยใชเกม 3. ความพึงพอใจของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชเกม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 จํานวน 47 คน โดยวิธีการเลือกแบบ เจาะจง 

(Purposive Selection) เครื่องมือท่ีในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1. แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงใชคูกับเกม

การด ชุดหลักภาษามหาสนุก 2. แบบประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 3. แบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการเรียนรูหลักภาษา โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาสถิติ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบคา (t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการพัฒนา และหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนหลักการสรางคําสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา สื่อการเรียนการสอนหลักการสรางคํา มีประสิทธิภาพเทากับ 81.63/82.38 ซ่ึงสูง

กวาเกณฑ 80/80 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูหลักการสรางคําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยใชเกมหลังเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการใชเกมการดเปนสื่อการเรียนการสอน

หลักการสรางคําอยูในระดับมาก มีคารอยละ 82.06  

 

 4.2 นวัตกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีขาพเจาไดสรางและพัฒนาข้ึนนี้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 

81.63/82.38 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80  
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 4.3 วิธการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมครอบคลุมในดานเนื้อหาและโครงสราง 

 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมของขาพเจา ใชเพ่ือแกปญหาเรื่องการสรางคําในภาษาไทย ซ่ึง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีผลิตออกมามีความครอบคลุมกับเนื้อหาท่ีใชสอน สามารถใชเปนสื่อการสอนในการ

สรุปบทเรียนไดอยางตรงประเด็นและโครงสรางท่ีกําหนดไวสําหรับผูเรียน 

 

องคประกอบท่ี 2 คุณประโยชน 

1) ความสามารถในการแกปญหาหรือพัฒนา 

1.1 สอดคลองตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีระบุไดครบถวน 

ขาพเจาออกแบบนวัตกรรมท่ีแปลกใหม สรางสรรคโดยนําวัตถุประสงคหลักของปญหาท่ีตองการแกไข

มาปรับใช พรอมท้ังคํานึงถึงความทันสมัยในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยวัตถุประสงคหลักของการสรางนวัตกรรมนี้คือ 

ตองการสื่อการสอนท่ีดึงความสนใจนักเรยีน รูปแบบการสอนและสรางบรรยากาศในการเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการ

เรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ จึงไดสรางเกมการด ท่ีมีระบบคิวอารโคด สแกนเพ่ือเรียนรูกติกา รวมถึงขอมูลตาง ๆ 

ท่ีนักเรียนตองการ นอกจากจะไดรับความรู ความตื่นเตน นาสนใจ ยังเปนการเสริมสรางใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห 

ตั้งคําถาม อีกดวย ซ่ึงจากท่ีกลาวมาขางตน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเกมการด ชุด หลักภาษามหาสนุกนี้สอดคลอง

กับวตัถุประสงคและเปาหมายท่ีระบุไวอยางครบถวน สมบูรณ 

 

1.2 แกปญหาหรือพัฒนาไดตรงตามกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายท่ีขาพเจาตองการแกปญหาคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงจําเปนตองใชหลัก

ภาษาท่ีครบถวนสมบูรณ ในการสอบเขามหาวิทยาลัย หรือการสอบกลางตาง ๆ ท่ีกระทรวงไดกําหนด ท้ังนี้หากยัง

เรียนโดยวิธีทองจําเดิม ๆ อาจไมสัมฤทธิ์ผลมากนักและบรรยากาศในหองเรียนท่ีมีผลตออารมณและจิตใจของ

ผูเรียนท่ีนาเบื่อหนาย งวงนอน เม่ือนํานวัตกรรมนี้มาใชสามารถแกปญหาดังกลาวไดตรงตามกลุมเปาหมายท่ี

กําหนด อีกท้ังยังสามารถนําไปประยุกตใชในการสอนของนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ ไดอีกดวย 

1.3 นําไปประยุกตใชในสภาพบริบทท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน 

นวัตกรรมของขาพเจาท่ีไดกลาวมาขางตนเปนนวัตกรรมท่ีสามารถปรับเปลี่ยนหรือเสริมเติมแตงกฎ

กติกาข้ึนมาใหมไดตามความถนัดและเนื้อหาในการสอนของผูสอน  หากอยูในสภาพบริบทท่ีใกลเคียงกันสามารถ

นําไปเปนสื่อการสอนได ยกตัวอยางเชน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การเรียนรูหลักภาษาในวิชา

ภาษาไทย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ก็มีการเรียนเรื่องหลักการสรางคําเชนเดียวกัน หรือ ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีการสอนเรื่องคําสมาสสนธิ ก็สามารถนํานวัตกรรมของขาพเจานี้ไปใชได 
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2) ประโยชนตอบุคคล  

2.1 ผลงานสงผลใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

ผลงานนวัตกรรมของขาพเจาสงผลและเกิดประโยชนตอผูเรียนเพราะเปนการสรางเพ่ือใชในการ

แกปญหาของผูเรียนในรายวิชาภาษาไทย ท้ังนี้ เม่ือไดใชนวัตกรรมดังกลาวแลว นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการ

เรียนวิชาภาษาไทย เขาใจเนื้อหาไดงาย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2.2 ผลงานสงผลใหเกิดประโยชนตอเพ่ือนครู 

ผลงานนวัตกรรมของขาพเจาเปนประโยชนตอเพ่ือนครู ท้ังในกลุมสาระเดียวกันและตางกลุมสาระ 

กลาวคือ ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสามารถนํานวัตกรรมของขาพเจาไปปรับใชในการสอนนักเรียนในชั้นได หาก

มีการเรียนดานหลักภาษาท่ีตรงกัน และเพ่ือนครูในกลุมสาระอ่ืนสามารถนํานวัตกรรมของขาพเจาไปประยุกตสราง

เปนเกมการดในรายวิชาของตนเองได  

         3) ประโยชนตอหนวยงาน  

 3.2 ผลงานสงผลใหเกิดประโยชนตอวงการวิชาชีพ 

 ผลงานนวัตกรรมของขาพเจาสงผลใหเกิดประโยชนตอวงการวิชาชีพ กลาวคือ ในวงการวิชาชีพครูนี้

สามารถนํานวัตกรรมของขาพเจาไปประยุกตปรับใชไดท้ังในกลุมสาระภาษาไทยและกลุมสาระอ่ืน ๆ เพ่ือกอใหเกิด

การเรียนรูท่ีมีความสุข นาสนใจ สรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดี ไมจําเจนาเบื่อหนาย หากคุณครูในวงการวิชาชีพ

ศึกษาเกมการดในปจจุบันจะเห็นวามีกฎกติกาท่ีหลายหลายและสนุกสนาม เปนการกระตุนความคิดของผูเรียน 

เม่ือศึกษาอยางละเอียดถ่ีถวนแลวจะสามารถนํามาสรางเปนนวัตกรรมของตนเองและชวยพัฒนาการเรียนการสอน

ของผูเรียนไดเปนอยางดี 

  

      องคประกอบท่ี 3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

1) ความแปลกใหมของนวัตกรรม 

  1.3 มีการปรับปรุงแนวคิดเดิมและนํามาพัฒนาใหมจุดเดนของนวัตกรรม  

       นวัตกรรมของขาพเจาเปนการสรางความแปลกใหมโดยการนํากฎกติกาเกมการด ท่ีเรียกวา สมสิบ 

มาใชและประยุกตเพ่ิมกติกาท่ีเหมาะสมเขาไปเพ่ือใหเกมการดท่ีเลนสามารถตอบโจทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนไดอยางครบถวนสมบูรณ 

2) จุดเดนของนวัตกรรม 

2.1 ผลงานมีจุดเดน นาสนใจ สะทอนถึงการมีแนวคิดใหม 

นวัตกรรมท่ีขาพเจาไดสรางข้ึนมีจุดเดนนาสนใจและสะทอนถึงการมีแนวคิดใหม กลาวคือ เปนการ

นําเกมการดมาใชในการเรียนการสอน และมีการนําเทคโนโลยี คิวอารโคดในการแสกนเพ่ือสืบเสาะความรูและ

กติกาการเลนเกมการดได 
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2.2 ใชงาย สะดวก 

นวัตกรรมเกมการดสามารถใชงานไดงาย พกพาสะดวก โดยสามารถศึกษากติกาการเลนไดโดยการ

แสกนคิวอารโคด ดังนั้นแมไมมีครูผูสอนอยูในขณะเลนเกม นักเรียนสามารถทํากิจกรรมหรือใชนวัตกรรมไดเปน

อยางดี 

2.3 ลงทุนนอย 

นวัตกรรมของขาพเจาใชการลงทุนท่ีนอย โดยใชกระดาษการดขาว เพียง 4 แผน ก็สามารถสรางคํา

มูลได 40 ใบ จะเห็นไดวา กระดาษขนาด A4  4 ใบสามารถสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนไดบรรลุวัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 10 แสดงสื่อนวัตกรรมท่ีใชสอน 
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2. การประเมินตัวช้ีวัดรวม 

 

องคประกอบท่ี 1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

        1) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 1.1 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  1.1.1 นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคครบท้ัง 8 ขอ คิดเปนรอยละ 100 

 นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ขอ กลาวคือ มี

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปน

ไทย มีจิตสาธารณะ ในระดับชั้นมัยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 คิดเปนรอยละ 100 

ตารางท่ี   11   แสดงนักเรียนท่ีผานคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ัง 8 ขอ 

ปการ 

ศึกษา 

จํานวน

นักเรียน 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

ระดับ 3 (ดีเยีย่ม) ระดับ 2 (ดี) ระดับ 1 (ผาน) ระดับ 0 (ไมผาน) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2560 271 261 96.31 10 3.69 - - - - 

2561 290 290 100 - - - - - - 

จากตารางท่ี  11   พบวา ปการศึกษา 2560 และ 2561  นักเรียนผานคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 

ขอ ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

 

  1.1.2 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจุดเนนของสถานศึกษาไดครบทุก

ขอ คิดเปนรอยละ 100 

 

ตารางท่ี  12   แสดงจํานวนนักเรียนท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนจุดเนนของ

สถานศึกษา 

 

ปการศึกษา 

 

จํานวน

นักเรียน  

การประเมิน  

ระดับคุณภาพ  

ผานรอยละ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

2560 271 261 10 - - - 100.00 

2561 290 290 - - - - 100.00 

                      

จากตารางท่ี 12 พบวา ปการศึกษา 2560 และ 2561 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ท่ีเปนจุดเนนของสถานศึกษา ครบทุกขอ คิดเปนรอยละ 100 
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  1.1.3 นักเรียนไดรับรางวัล/การยกยองเชิดชูเกียรติ/ประกาศชมเชย จากหนวยงาน/องคกร ระดับ

เขต/จังหวัด 

ตารางท่ี  13  แสดงขอมูลนักเรียนไดรับรางวัล ระดับเขต / จังหวัด 

นักเรียน รางวัล จากหนวยงาน/องคกร 

เด็กหญิงธีริศรา สนิทวรรณะ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน

เลานิทาน (Story Telling) ม.1 - 3 

สหวิทยาเขต ชลบุรี เขต 3 

นางสาวจิราพัชร แกนทาว  

นางสาวปานไพลิน อรามรส 

นางสาวพิมพมาดา พันตา  

นางสาวมัณฑริกา คําแกว 

นางสาวมาธาวี คําศรี 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การ

ประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4 - 6 

สหวิทยาเขต ชลบุรี เขต 3 

   

1.1.4 นักเรียนไดรับรางวัล/การยกยองเชิดชูเกียรติ/ประกาศชมเชย จากหนวยงาน/องคกร ระดับชาติ/

นานาชาติ 

 

ตารางท่ี  14  แสดงขอมูลนักเรียนไดรับรางวัล ระดับชาติ/นานาชาติ 

นักเรียน รางวัล จากหนวยงาน/องคกร 

เด็กหญิงชนกนันท ม่ันคง ในการแขงขันยอความระดับชั้นม.ตน 

รอบตัดสินในระดับประเทศ 

สพฐ. 

 

 1.2 ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงาน  

  1.2.1 นักเรียนทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานครบถวนตามครูกําหนด 

                           นักเรียนทุกคนมีชิ้นงานครบถวนตามท่ีครูไดกําหนดท้ังท่ีเปนผลงงานเดี่ยวและผลงานกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 11 แสดงผลงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ 
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  1.2.2 ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานเกิดจากการปฏิบัติงานของนักเรียนมีคุณภาพ

ตามเกณฑท่ีกําหนดในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 80 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนจะใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง และประเมินทุก

ชวง ทุกระยะในการทํากิจกรรม โดยไดขอมูลการประเมินท้ังจากครูผูสอนและระหวางเพ่ือนๆในชั้นเรียน ท้ังดาน

ทักษะการทํางานกลุม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร คุณภาพของชิ้นงานและดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในและ

กิจกรรม  ซ่ึงพบวาผลการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดคิดเปนรอยละ 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปภาพท่ี 12 แสดงผลงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ 

  

 1.3 การเผยแพรผลงานนักเรียน  

  1.3.1 นักเรียนไดนําเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ตามวาระและโอกาสในระดับสถานศึกษาไมจํากัดจํานวนครั้ง 

                         1) นักเรียนไดนําเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผล

การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ตามวาระและโอกาสในระดับสถานศึกษา ไมจํากัดจํานวนครั้ง มีดังนี้ 

                              1.1) นําเสนอสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดท้ังปการศึกษา                               

                              1.2) นําเสนอสอดแทรกในกิจกรรมหนาเสาธง  

                              1.3) นําเสนอในกิจกรรม Open House 

                              1.4) กิจกรรมเชียรและแปรอักษร  

                              1.5) จัดเตรียมสําหรับการศึกษาดูงานของโรงเรียนตาง ๆ ท่ีมาขอดูงาน  

                              1.6) งานประชมุผูปกครองนักเรียน 
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รูปภาพท่ี 13 แสดงการนําเสนอผลงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ 

 

  1.3.3 นักเรียนไดนําเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ตามวาระและโอกาสตอสาธารณะในระดับภาค  

ตารางท่ี  15   แสดงขอมูลนักเรียนไดนําเสนอผลงานตอสาธารณะในระดับภาค 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน รางวัล จากหนวยงาน/องคกร 

นางสาวจิราพัชร แกนทาว  

นางสาวปานไพลิน อรามรส 

นางสาวพิมพมาดา พันตา  

นางสาวมัณฑริกา คําแกว 

นางสาวมาธาวี คําศรี 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การ

ประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4 - 6 

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดบั

ภาคกลางและภาคตะวันออก 

ครั้งท่ี 68  ป 2561 
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1.3.4 นักเรียนไดนําเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานท่ีมี

คุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ตามวาระและโอกาสตอสาธารณะในระดับชาติ/นานาชาติ 

นักเรียนไดเขารวมงานเผยแพรวัฒนธรรม ณ ประเทศเกาหลีใต และรวมงานเผยแพรวัฒนธรรม ณ ประเทศ

อิตาลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 14 แสดงการนําเสนอผลงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ ตอสาธารณะตอสาธารณะในระดับชาติ /

นานาชาติ 

  

1.4 การไดรับรางวัล/ยกยองเชิดชู 

  1.4.3 ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนไดรับรางวัล/ยกยองเชิดชู ใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

นักเรียนไดเขารวมงานเผยแพรวัฒนธรรม ณ ประเทศเกาหลีใต และรวมงานเผยแพรวัฒนธรรม ณ 

ประเทศอิตาลี 
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รูปภาพท่ี 15 แสดงการนําเสนอผลงานของนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ ตอสาธารณะตอสาธารณะในระดับชาติ /

นานาชาติ 

 

องคประกอบท่ี 2 ผลการพัฒนาตนเอง 

 1. เปนแบบอยางและเปนท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ 

  1.1 พัฒนาตนเองในดานคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจิตอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยพัฒนาจิต 

พัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1.1) กํากับดูแลนักเรียนสวดมนตไหวพระในคาบประชุมระดับทุกวันศุกร  

           1.2) การรวมกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตและแผเมตตาในกิจกรรมหนา เสาธงพรอม 

นักเรียนทุกวัน  

           1.3) เขารวมทําบุญ ตักบาตร เวียนเทียนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันเกิด 

โรงเรียน ทําบุญอยูเปนประจํา  

            

 

 

 

  

 

รูปภาพท่ี 16 แสดงการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจิต 
 

        2) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในหนาท่ี  

ราชการและสวนตน ดังนี้  

  2.1) ขาพเจาเปนผูท่ีดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใตหลักความ 

พอเพียง ซ่ึงประกอบดวย หลักพอประมาณ มีเหตุผลและการมีภูมิคุมกัน ตลอดจนนาคุณธรรมมาใชควบคูในการ

ดําเนินชีวิตตามฐานะ  

  2.2) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว ใชจายอยางประหยัดและคุมคา  

  2.3) มีการวางแผนสาหรับการออมเงินเพ่ือใชจายในยามจําเปน  

  2.4) ดํารงชีวิตอยางพอเพียง  

  2.5) นําหลักธรรมท่ีนํามาซ่ึงความสงบสุขมาใชในการดําเนินชีวิต  
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        3) นอมนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ เรียนการ

สอนจนไดรับการยอมรับหรือการยกยองเชิดชูจากหนวยงาน/องคกรภาครัฐ ระดับเขต/จังหวัด ดังนี้  

           3.1) นําแนวปรัชญามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย   

3.2) ขาพเจาไดวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบหนวยการเรียนรูภาษาไทย ซ่ึงขาพเจาไดนํา 

หลักพอประมาณ มีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันมาประยุกตใชในการใหผูเรียนสรางสรรคสื่อการเรียนรูตางๆ อยาง

งาย เชน สื่อคลิปสรางสรรคสรุปบทเรียน เปนตน โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมี

แนวคิดตรงตามวัตถุประสงคของงานและมีความประหยัด คุมคา และเหมาะสมกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4) นอมนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ  

เรียนการสอนจนไดรับการยอมรับหรือการยกยองเชิดชูจากหนวยงาน/องคกรระดับชาติ  

              ซ่ึงขาพเจาเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สงผลใหโรงเรียนประหยัดคาใชจายสําหรับกับจัดซ้ือหนังสือ สื่อการเรียนรูตางๆ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 17 จัดทําเอกสารประกอบการเรียน สื่อสไลดในการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง 
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    2. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (การไดรับการพัฒนา /พัฒนาตนเอง ในรอบ 2 ป)  

สวนท่ี 1 การไดรับการพัฒนา 

ตารางท่ี  16  แสดงการพัฒนาตนเองในรอบ 2 ป 

ป พ.ศ. ช่ัวโมง หัวเรื่อง / หัวขอ หนวยพัฒนา การนําผลไปใช 

17 ธ.ค. 59 6 เขารวมอบรมการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ตาม

แนว Backward Desing 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 

นําความรูมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาไทย 

24 ธ.ค. 59 6 เขารวมอบรมเรื่องโครงสรางการ

บริหารงานลูกเสือภายใน

โรงเรียน 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

นําความรูมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน

ลูกเสือ 

10 -12  

มีนาคม 60 

18 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารงานและพัฒนาบุครากร

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ณ โรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย รังสิตและ

โครงการชั่งหัวมันตาม

พระราชดําริ 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

เผยแพรผลงานใหกับเพ่ือน

ครูท่ีสนใจและนํา

ขอเสนอแนะของกรรมการ

มาปรับประยุกตผลงานใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

15 มี.ค. 60 6 เขารวมอบรมโรงเรียนสุจรติ โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

เผยแพรผลงานใหกับเพ่ือน

คร ูและนํามาปรับประยุกต

ผลงานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

10 ต.ค. 60 12 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

นําขอมูลมาเผยแพรใหเพ่ือ

ครรูับทราบและเตรียมการ

ในการปฏิบัติ 

16 มี.ค. 60 12 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

นําขอมูลมาเผยแพรใหเพ่ือ

ครูรับทราบและเตรียมการ

ในการปฏิบัติ 

19-20 พ.ค. 

61 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการใช

กระบวนการ PLC 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย ชลบุร ี

นําขอมูลมาเผยแพรใหเพ่ือครู

รับทราบและเตรียมการในการ

ปฏิบัต ิ

21 ก.ค. 61 12 เขารวมอบรมโครงการประชุม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี เผยแพรผลงานใหกับเพ่ือน
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เชิงปฏิบัติการขยายผลโครงการ

ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.2560เพ่ือพัฒนาสู

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 

ครูท่ีสนใจและนํา

ขอเสนอแนะของกรรมการ

มาปรับประยุกตผลงานใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

17 ส.ค. 61 6 เขารวมอบรมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ชาติในโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 

นําขอมูลมาเผยแพรใหเพ่ือ

ครูรับทราบและเตรียมการ

ในการปฏิบัติ 

18-19 , 

25-26 ส.ค. 

61 

20 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครู 

4.0  

มหาวิทยาลัยบูรพา นําขอมูลมาเผยแพรใหเพ่ือ

ครูรับทราบและเตรียมการ

ในการปฏิบัติ 

15-16 ก.ย. 

61 

12 การประชุมเชิงปฏิบัติการและ

ฝกปฏิบัติการสรางรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ดวยการใชรหัส  

เมทริกซ (QR Code) ตาม

โครงการขับเคลือ่นการพัฒนา

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ

รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก  

สํานักงานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

นําความรูมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาไทยและเผยแพร

ผลงานใหกับเพ่ือนครู เพ่ือ

ใชในการพัฒนาสื่อกรสอน

ตอไป 

5 – 9 มิ.ย. 

62 

30 โครงการชุมนุมลูกเสือบําเพ็ญ

ประโยชนเฉลิมพระเกียรติ เนื่อง

ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี

บรมราชภิเษก “ลูกเสือจิตอาสา

ทําความดี รวมใจภักดี เทิดไท

องคราชัน” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 

นําความรูมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอน

ลูกเสือ 

และนําขอมูลมาเผยแพรให

เพ่ือครูรับทราบและ

เตรียมการในการปฏิบัติ 

               

   จากตาราง 16 จะเห็นวา ขาพเจาไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม ประชุม สมัมนาและศึกษาดูงาน   อยางตอเน่ือง ครบ

จํานวนช่ัวโมง ซึ่งเปนไปตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี  17   แสดงการพัฒนาจัดทํา ID Plan 

1.สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

อันดับ 

ความ 

สําคัญ 

สมรรถนะ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
แหลงศึกษา

หรือหนวยงาน 
การนําไปใชประโยชน 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1 1.3 การพัฒนาตนเอง  ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

 ปรึกษาผูเช่ียวชาญ 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 สพฐ. 

 

เกิดการศึกษาคนควาหาความรู ตดิตามองคความรูใหมๆ  ทาง

วิชาการและวิชาชีพ สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมในการ

พัฒนาองคกรและวิชาชีพสามารถแลกเปลีย่นความคดิเห็น และ

สรางเครือขายการเรียนรู 

2 1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงาน 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

 ปรึกษาผูเช่ียวชาญ 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

สามารถวางแผนการกําหนดเปาหมาย ดานวิเคราะห สังเคราะห

ภารกิจงาน มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีคณุภาพ ถูกตอง 

ครบถวนสมบูรณ ตลอดจนสามารถติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

3 1.4 การทํางานเปนทีม  ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

เกิดความรวมมือ ชวยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนรวมงาน มีการ

เสรมิแรงใหกําลังใจเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถปรับตัวเขากับ

กลุมคนหรือสถานการณท่ีหลากหลาย  

อีกท้ังสามารถแสดงบทบาทผูนําหรือผูตามและเขาไปมีสวนรวมกับ

ผูอ่ืนในการพัฒนาการจดัการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4 1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

เกิดความรักและศรัทธา ในวิชาชีพ มีวินัย และความรับผดิชอบใน

วิชาชีพสมารถดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

และประพฤติปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดี 

 

5 1.2 การบริการท่ีด ี  ฝกอบรม 16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน เกิดความตั้งใจและเต็มใจใน 
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อันดับ 

ความ 

สําคัญ 

สมรรถนะ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
แหลงศึกษา

หรือหนวยงาน 
การนําไปใชประโยชน 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

 สพม.18 การใหบริการและสามารถปรับปรงุระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

2.สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 

อันดับ 

ความสํา

คัญ 

สมรรถนะ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา แหลงศึกษา

หรือหนวยงาน 
การนําไปใชประโยชน 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1 2.1 การบริหารจดัการหลักสูตร

และการจัดการเรยีนรู 

(Curriculum and Learning 

Management) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

 ปรึกษาผูเช่ียวชาญ 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 

สามารถสรางและพัฒนาหลักสตูร ออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลอง

และเปนระบบ จดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ใชและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล การเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรยีนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 

2 2.4 การวิเคราะห สังเคราะหและ

การวิจัยเพ่ือ พัฒนาผูเรียน

(Analysis & Synthesis & 

Classroom Research) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

 ปรึกษาผูเช่ียวชาญ 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 ม.บูรพา 

สามารถทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวล

หาขอสรุปอยางมรีะบบและนําไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

รวมท้ังสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการ

แกปญหา เพ่ือพัฒนางานอยางเปนระบบ 

3 2.3 การบริหารจดัการช้ันเรียน 

(Classroom Management) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสาร

ประจําช้ันเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภยัของผูเรียน 

4 2.2 การพัฒนาผูเรียน 

(Student Development) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 

สามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย 

การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพ 
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อันดับ 

ความสํา

คัญ 

สมรรถนะ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา แหลงศึกษา

หรือหนวยงาน 
การนําไปใชประโยชน 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

5 2.5 ภาวะผูนําคร ู

(Teacher Leadership) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 คุรุสภา 

 

เกิดวุฒิภาวะความเปนผูใหญท่ีเหมาะสมกับความเปนคร ู

สามารถสนทนาอยางสรางสรรค เปนบุคคลแหงการเปลีย่นแปลง 

สามารถปฏิบัติงานอยางไตรตรองและมุงพัฒนาผลสมัฤทธ์ิผูเรียนใหมี

คุณภาพ 

6 2.6 การสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู(Relationship & 

Collaborative for Learning) 

 ฝกอบรม 

 เรียนรูจากการปฏบัิติงาน 

 ศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

16 พ.ค.2561 15 พ.ค.2562  โรงเรียน 

 สพม.18 

 

เกิดการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 

เพ่ือการจัดการเรยีนรูและสามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือการ

จัดการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดรวม : องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงาน / ผลงานท่ีเปนเลิศ 

    1. การนําองคความรูจากการไดรับการพัฒนา หรือการพัฒนาตนเองไปใชประโยชน  

         จากท่ีขาพเจาไดเขารับการพัฒนาองคความรูตางๆ ขาพเจาไดนําความรูไปสรางเว็บไซต   และ

เพจเฟสบุกซ่ึงภายในจะมีเนื้อหาความรู คลิปวีดีโอท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู มีการ

ประชาสัมพันธการทํากิจกรรมตางๆ มีการเชื่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศ ตางๆท่ีมีอยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต

มาใชประโยชนในดานการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชอินเทอรเน็ตใหเกิดประโยชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 18 แสดงแหลงเผยแพรความรู 

         จากความรูท่ีขาพเจาไดรับการพัฒนาและนํามาใชในการจัดการเรียนรูนั่นเอง ทําใหมีเพ่ือนครู

ใหความสนใจ และตองการไดรับความรู จึงไดเผยแพรใหความรูกับเพ่ือนครูท้ังในโรงเรีย  

 

1) นําไปพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได ความรู ทักษะ กระบวนการและเจตคติ  

ขาพเจาไดนําความรูไปใชพัฒนาผูเรียนแบบองครวม กลาวคือ พัฒนาผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ 

กระบวนการและเจตคติ โดยมีข้ันตอนดังนี้  

1.1) ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียน ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร  

1.2) ออกแบบหนวยการเรียนรูและจัดทําแผนการเรียนรูอยางชัดเจน ซ่ึงในแผนการ 

จัดการเรียนรูนอกจากจะกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดแลว จะกําหนดจุดประสงคการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย(K) ดานจิตพิสัย(A) และดานทักษะพิสัย(P)  

1.3) ระบุเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุใชสื่อ/นวัตกรรมท่ีใชจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาสาระและผูเรียน  

1.4) กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลพรอมเครื่องมือการวัดและประเมินผลไวอยางชัดเจน  

1.5) จากนั้นนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน เปน 

สําคัญ ใชสื่อ/นวัตกรรมอยางหลากหลายประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมท้ังออกแบบและสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใหครอบคลุมตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู 
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ท้ังนี้ ขาพเจามีการวัดและประเมินผลในรายวิชาภาษาไทยคือ การประเมินการปฏิบัติ  

(Authentic Assessment) และการประเมินสภาพจริง (Performance Assessment) โดยผานการปฏิบัติ

ของผูเรียน โดยการวัดและประเมินผลดวยวิธีการดังกลาวตองวัดและประเมินไดครอบคลุม ครบถวนพฤติกรรม

ของผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้  

ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) การประเมินความรูในรายวิชาภาษาไทย เปน 

การใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจและสามารถประยุกตใช ท้ังเนื้อหาดานหลักภาษา ดานวรรณคดีและ

ปฏิบัติ ซ่ึงความรูในเนื้อหาสาระนี้สามารถประเมินโดยการใชแบบทดสอบ 

ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนการประเมินการแสดงออกของผูเรียนท้ังหมด  

ตลอดจน การทํางานรวมกันและคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงสามารถประเมินดวยวิธีการสังเกตไดอยางชัดเจน 

ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) การประเมินทักษะในรายวิชาภาษาไทย 

ตามทักษะกระบวนการทางภาษาศาสตรและทักษะท่ีสําคัญของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2) นําไปบูรณาการกับหนวย/เรื่องอ่ืนๆ ได  

   ขาพเจาสามารถนําความรูจากการพัฒนาตนเองไปบูรณาการกับหนวย/เรื่องอ่ืนๆ ได  

กลาวคือ ระหวางท่ีขาพเจาวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบหนวยการเรียนรู ขาพเจาจะประยุกตใชองคความรู

ท่ีมีในการเลือกตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกันในการกําหนดหนวยการเรียนรูและ

กําหนดสาระสําคัญหรือความคิดรวบยอดไดอยางลงตัวในโครงสรางรายวิชาภาษาไทย ซ่ึงมีความเชื่อมโยง

สอดคลองกันต้ังแตมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ความคิดรวบยอด การกําหนดเวลา 

(ชั่วโมง) และการกําหนดน้ําหนักคะแนน รวมท้ังการตั้งชื่อหนวยการเรียนรู ซ่ึงในแตละประเด็นมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันอยางกลมกลืน 

3) นําไปใชบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได  

    ขาพเจาไดใชองคความรูจากการพัฒนาตนเอง นําไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูท่ี 

มีการเชื่อมโยงกันในทุกรายวิชา โดยการบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดแก  

 

สังคมศึกษา  การสอนใหผูเรียนนําความรูเก่ียวกับเก่ียวกับสังคมศึกษา ประวัติศาสตร มาใชศึกษาประวัติ

การพัฒนาของยุคสมัยของวรรณคดีท่ีนักเรียนกําลังทําการศึกษาอยู 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

การสอนใหผูเรียนใชความรูเรื่องงานประดิษฐ และสรางอุปกรณ หรือชิ้นงาน ตลอดจนการ

สรางสื่อสามมิติในการนําเสนอผลงานทาภาษาไทย การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การสืบคนหาความรู และสามารถนํามาใชประการการนําเสนอขอมูลของนักเรียนเองไดอยาง

เหมาะสม ฯลฯ 

ภาษาตางประเทศ  การสอนใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับการยืมคําภาษาตางประเทศมาใชในภาษาไทย 

วิทยาศาสตร การสอนใหนักเรียนรูจักการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ความเชื่อตาง ๆ ในวรรณคดี

เปรียบเทียบกับหลักการทางวิทยาศาสตรในปจจุบัน 
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จะเห็นวาจากขอมูลขางตน ขาพเจาสามารถใชองคความรูมาวิเคราะหเปนหลักในการ    

บูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดเหมาะสมตามสภาพจริง 

4) นําไปใชเปนตนแบบเผยแพรขยายผลได  

    จากผลการพัฒนาตนเองทําใหขาพเจาเกิดองคความรูท่ีเปนกระบวนการ สามารถ 

ออกแบบ การพัฒนาผูเรียนอยางมีระบบและข้ันตอนตามหลักวิชาการ กลาวคือ เริ่มตั้งแตการวิเคราะห

หลักสูตร ออกแบบหนวยการเรียนรู จัดทําแผนการเรียนรู การใชสื่อ/นวัตกรรม ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพจริงและจัดทําวิจัยชั้นเรียนซ่ึงไดเผยแพร ดังนี้  

   4.1) เผยแพรเปนเอกสารใหกับครูในโรงเรียน ผานศูนยพัฒนาวิชาชีพครู  

   4.2) เผยแพรผานสื่อออนไลน Facebook  

   4.3) เผยแพรในการประชุม สัมมนาครูกลุมสาระฯ ภาษาไทย ภายในโรงเรยีน 

   4.4) เผยแพรผานการศึกษาดูงานของคณะครูโรงเรียนตาง ๆ เชน โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย รังสิต 

5) เช่ือมโยง/นําไปใชในชีวิตประจําวันได  

   ความรูท่ีไดจากการพัฒนาตนเองสามารถนําไปเชื่อมโยง/นําไปใชในชีวิตประจําวัน ในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยประกอบดวย  

5.1 การใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เพ่ือฝกใหอยูรวมกัน ใหชวยคิด รวมแสดงความคิดเห็น 

รับฟงเพ่ือน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนการพัฒนาคุณภาพใหเกิดเจตคติท่ีดีในรายวิชาภาษาไทย ท่ีหองเรียนของ

ขาพเจา สามารถจัดโตะและเกาอ้ีเรียนเปนกลุม นักเรียนจะกําหนดชื่อกลุมตามชื่อตัวละครในวรรณคดี มี

บทบาทหนาท่ีกําหนดตัวบุคคลกันเอง และเรียนรูดวยกัน ท้ังนี้ในหองเรียนจะมีกฎกติการวมกันเพ่ือเรียนรูการ

ทํางานเปนทีม   

5.2 ในการเรียนภาษาไทย เปนเรื่องสําคัญท่ีตองฝกฝนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการอาน 

การเขียน เพราะเปนสิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหนักเรียนไดนําสื่อสารอยางถูกตองในดานหลักของภาษา 

รวมท้ังเปนทักษะสําคัญของการเรียนวิชาอ่ืน ๆ  

5.3 การเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ คือ ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหเกิดทักษะติดตัว เพราะ

นักเรียน ไดลงมือกระทําดวยตนเอง ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมงานกับเพ่ือน ใชพลังความคิดสรางสรรคและ 

จินตนาการ ฝกทักษะการสังเกต ทํางานเปนข้ันตอน มีระบบคิด มีเหตุมีผล ไดคนพบความรูดวยตัวเอง มีความ

ภาคภูมิใจ ไดลองทํา ลองแกไข ปรับปรุงพัฒนางาน ซ่ึงจะนําไปสูการเปนคนท่ีมีหลักในการคิด การหาคําตอบ

อยางมีเหตุผล และเสริมความคงทนในการเรียนรูใหกับผูเรียน  

5.4 สอดแทรกเรียนรูธรรมชาติเพ่ือรูจักและรูรักษโลก การใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจใน

ปรากฏการณธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงของโลก เหตุและผลกระทบตาง ๆ จะชวยใหนักเรียนในปจจุบัน ซ่ึง

จะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต เรียนรูท่ีจะรักษาโลก ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมนุษยมีชีวิต

อยูอยางเปนสุขไดยาวนาน  
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5.5 การใชเทคโนโลยี นักเรียนสามารถเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ  และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม  ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร  การทํางาน  

การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 

    2. การแกปญหา /การพัฒนาผูเรียน  

1) การแกปญหา / พัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  

ขาพเจาไดศึกษาคนควาและจัดทํารายงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

ชุด หลักภาษามหาสนุก รายวิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2561 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหลักภาษาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีประสิทธิภาพตาม เกณฑมาตรฐาน 80/80 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถใน

การเรียนรูหลักภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกอนและหลังการโดยใชเกม 3. ความพึงพอใจของ

ผูเรียนกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชเกม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 จํานวน 47 คน โดยวิธีการเลือกแบบ 

เจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือท่ีในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1. แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงใชคู

กับเกมการด ชุดหลักภาษามหาสนุก 2. แบบประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 3. แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการเรียนรูหลักภาษา โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบคา (t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการพัฒนา และหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนหลักการสรางคําสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา สื่อการเรียนการสอนหลักการสรางคํา มีประสิทธิภาพเทากับ 81.63/82.38 ซ่ึง

สูงกวาเกณฑ 80/80 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูหลักการสรางคําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยใชเกมหลังเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการใชเกมการดเปนสื่อการเรียนการสอน

หลักการสรางคําอยูในระดับมาก มีคารอยละ 82.06  

         2) การแกปญหา / พัฒนาผูเรียนโดยใชนวัตกรรมทางการเรียนการสอน  

                ขาพเจาพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียนโดยใชนวัตกรรมทางการเรียนการสอน (Instructional 

innovation) โดยมีเปาหมายตามหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ซ่ึงตองดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรอบรู กาวทันโลกและการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม

และจริยธรรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับปรัชญา

การศึกษา  
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         3) การแกปญหา/พัฒนาผูเรียนโดยใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

                        ขาพเจาไดจัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือผูเรียน เพ่ือสนองจุดเนนของ สพฐ. สพม.18 และ

นโยบายของโรงเรียน โดยมีกิจกรรมหลัก (โครงการตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล) ดังนี้  

   3.1) กิจกรรมวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล  

   3.2) กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  

   3.3) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน เชน การโฮมรูม การเยี่ยมบาน การประชุม 

ผูปกครองและการเสริมสรางทักษะชีวิตแกผูเรียน  

   3.4) กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา เชน การใหคําปรึกษาแกผูเรียน  

   3.5) กิจกรรมสงตอ (ถามี) 
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รูปภาพท่ี 19 แสดงการแกปญหา/พัฒนาผูเรียนโดยใชการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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ภาคผนวก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม) ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ําหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1   ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.57 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี 

                พึงประสงค 
10.00 9.43 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3   ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.01 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 8.95 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 5   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 11.27 พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ี 

                เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 

                พัฒนาสถานศึกษา 
5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 

               สถานศึกษาและตนสังกัด     
5.00 4.94 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ 

               วสิัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ของการ 

               จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล 

                 สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11   ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ 

                 สงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปน

เลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 85.67 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
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       -  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                 ใช          ไมใช 

       -  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้           ใช          ไมใช 

       -  ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน         ใช         ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                   สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา              ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

การรับรองของผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

 

(นายวนัชัย  ทันสมัย) 
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